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以下の事前課題を提出して下さい。 

 

本科目履修の志望動機（授業を通じてどのような力を伸ばしたいのか）を中心に書いて下さい。 

 

 

◆作成時の注意点:  

形式：Word 字数：400 字以内（表紙不要。A4 一枚以内で収めること） 

 

（参考資料）:課題作成の参考：キャリアコンサルティングについて 

・キャリアコンサルティング、キャリアコンサルタントについて（厚生労働省サイトより）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/career_consulting.html 

【お問い合わせ】 柏木理佳：5070820@rikkyo.ac.jp 

 

◆申請期間  8 月 25 日（月）～９月 1 日（月）16：００ 

◆事前課題提出フォーム以下から提出して下さい。  

https://docs.google.com/forms/d/1Z_S506dpPqtjWK3-lQ048J8sDTZ3moRaypOMTOk3P6s/edit 

 

◆履修にあたっての条件 

【履修定員】：30 名  

※定員を超える場合は，経済学部の学生・教職「商業」免許取得を目指す学生を優先します。 

【履修対象】：全学部の 2, 3, 4 年生 

【授業について】 

① ワークシート作成、グループワーク、ロールプレイなども行います。 

※尚、履修者の関心並びに状況に応じて授業計画の順序の入れ替えや内容変更の可能性があります。あらかじめご

了承下さい。 

 

課題テーマ 

経済学部 2025 年度「キャリアコンサルティング論」の履修について 

科目概要 

様々な職場（教育現場含む）におけるキャリアコンサルティング＝キャリア指導（キャリア・ガイダンス／職業指導／

若手社員の定着支援／人材・組織開発など/人事評価）を行うために必要な基礎知識やスキルの習得を目標と

しています。雇用動向と「働く」に関する諸課題についてデータを用いて概観し，職業（進路）指導・キャリア教育の

位置づけについて理解を深めます。 

教育職員養成課程科目ではありますが、自分自身のこれからのキャリア形成について考える好機となるだけでは

なく,体感ワークを通じて、カウンセリングの方法、理論をもとに客観的に自己分析、適職探しの分析方法が身に

つきます。 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/career_consulting.html
mailto:5070820@rikkyo.ac.jp
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◆履修許可者の発表 

９月８日（月）午後 経済学部 WEB 掲示板にて行う予定です。 

履修を許可された学生の登録は大学が行うので、履修登録状況画面（Web）にて確認して下さい。尚、履修を許可

された学生の取り消しは原則できません。       

 以上 


